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Upravna Skola Zagreb certification submission

Name of the school
Upravna Skola Zagreb

Is your school/organisation internationally orientated? (does it look to incorporate a global
perspective into everyday school life?)
No

Does your school/organisation participate in international projects? (international cooperation with
other schools or between students, EU projects, pen pals, exchange students etc.)
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Upravna Skola sudjeluje u projektima Erasmus+ KA1 mobilnost osoblja. Ve¢ tri godine za redom nastavnici
uspjesno prijavljuju projekt, odlaze u druge drzave Europske unije i sudjeluju na te¢ajevima vaznim za svakodnevni
Zivot Skole koji onda primjenjuju u Skoli. Isto tako, nastavnici Skole sudjeluju u EU projektima kao na primjer: Jedi
lokalno, misli globalno (EAThink2015 projekt).

Does your school/organisation have an internationalisation strategy?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola planira zapoceti medunarodnu suradnju s drugim Skolama provedbom i implementacijom Erasmus
projekta. Do sada smo stekli iskustvo u provodenju Erasmus+ projekta, mobilnosti nastavnika, a sada bismo htjeli
ukljuciti i u¢enike. Nasi ucenici trebaju svake godine odraditi prakti¢nu nastavu od 40 sati, a sada bismo htjeli da tu
praksu odraduju u drugim zemljama, suradnjom u Erasmus programima.

Is your school/organisation making an effort to influence behaviors related to sustainable
consumption? (ex. CO2 reduction, recycling, limit printing, save on electricity and heating)
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola se trudi utjecati na ponasanje odrzive potrosnje. U svakom kutu $kole smo postavili kutije za bacanje
papira tako da ucenici i nastavnici mogu baciti papir koji ¢e se reciklirati. Osim toga, kako bismo ustedili elektri¢nu
energiju, iznad svakog prekidaca u skoli smo postavili natpis na kojemu pise "ugasi ako ne koristis" kako bi se svi
sjetili ugasiti svjetlo ako za njim nema potrebe.

Is your school/organisation making environmentally friendly improvements when renovating and
expanding? (ex. renewable energy, solar panels etc.)
No

Does your school/organisation in other ways encourage to take responsibility for the environment?
(ex. green infrastructure, eco labels, ecological focus, school projects etc.)
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nastavnici u nasoj Skoli rade projekte s u¢enicima o odgovornosti za okolis. Kroz cijelu Skolsku godinu trazimo
projekte za koje bismo se mogli prijaviti i sudjelovati, a koji se odnose na okolis. Osim toga, ve¢ dvije godine za
redom sudjelujemo s u¢enicima u projektu "Sliv rijeke Save" u kojemu ucenici rade projekt za razvoj sliva rijeke



Save i o¢uvanje okolisa. U sklopu toga su ucenici sudjelovali na 6. i 7. Parlamentu mladih sa sliva rijeke Save.

Does your school/organisation provide free access to your facilities and resources to the wider
community?
No

Does your school/organisation in any kind promote volunteering?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola poti¢e nastavnike i ucenike u volontiranju. U¢enici organiziraju i provode humanitarne akcije u kojima je
sudjelovanje na volonterskom principu. U¢enici odvajaju svoje slobodno vrijeme kako bi organizirali akciju, proveli
ju te na kraju sve prikupljene resurse dostavili ciljanim skupinama humanitarne akcije. U¢enici sami i poti¢u nove
akcije.

Does your school/organisation prioritise community engagement?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola promovira angazman ucenika u zajednici, osobito lokalnoj. U¢enici volontiraju u Puckoj kuhinji
Misionarki ljubavi - Sestara Majke Terezije. Inicijativa uCenika za volontiranje pojavila se jos prije nekoliko godina te
je nastavnica vjeronauka rado prihvatila i pronasla mjesto za volontiranje koje i danas ucenici rado posjecuju.
Pripremanje, kuhanje i posluzivanje hrane beskuénicima je njima odli¢no iskustvo kako bi uvidjeli da i sami mogu
doprinijeti zajednici.

Does your school/organisation give lessons in sex and relationships education?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

U nasoj Skoli se ne odrzava klasi¢na edukacija o seksualnom odgoju, ve¢ se u sklopu ostalih predmeta, a osobito
na satima Biologije, Satu razrednika i Ljudskih prava skrece paznja ucenicima i daju im se informacije o spolnim
odnosima, vezama i spolnim bolestima. Na taj nacin u¢enike upoznajemo s posljedicama seksualnog odnosa bez
zastite te nac¢inima prevencije nezeljene trudnoce i bolesti.

Does your school/organisation have an active strategy for prevention and intervention of drug use
and alcohol and tobacco consumption?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola aktivno provodi akciju protiv alkohola, droge i cigareta. U Skoli i u prostoru Skole nije dozvoljeno
unosenje ifili konzumiranje alkohola, droge i cigareta. Osim toga, svaki nastavnik u sklopu svojeg predmeta isti¢e
Stetnost koriStenja alkohola, droge i cigareta. Na taj nacin podizemo svjesnost u¢enika o negativnim posljedicama
koriStenja droge, alkohola i cigareta.

Is your school/organisation actively promoting a healthier lifestyle? (ex. nutritional food and drink,
physical- and outdoor activities etc.)
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola svake godine u rujnu odrzava Rekreacijski dan na Jarunu. Svi profesori i u€enici sSkole odlaze na jezero i
odlucuju se za bavljenje jednom od ponudenih aktivnosti (hodanje, tréanje, rolanje, bicikliranje, odbojka, kosarka,
futsal, granicari, stolni tenis i drugo). Taj dan se svi aktivno bave sportom, a osim toga i provode vrijeme zajedno.

Does your school/organisation make efforts to ensure equality for all in your institution - regardless of
gender, sexuality, disabilities, ethnicity, belief system (incl. religion, political orientation)?



Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola promice ravnopravnost uc¢enika bez obzira na spol, vjersku pripadnost, narodnost, politi¢ku orijentaciju,
invaliditet i drugo. Nasa Skola usmjerena je na poucavanje u¢enika o ljudskim pravima i to kroz predmet Ljudska
prava gdje se isti¢u prava svih na obrazovanje bez obzira na razli¢itost i njihove moguénosti. U nasoj Skoli se svi
jednako odnose prema svima i nema zabiljezenih negativnih postupanja i krSenja ljudskih prava zbog razlicitosti.

Does your school/organisation have accessibility for people with physical and/or mental needs?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola ima slabu pristupacnost ljudima s fizickim invaliditetom zbog velikog broja stepenica u skoli, a Skola
nema lift. S druge strane, Skola je pristupacna ucenicima s mentalnim invaliditetom i imamo ¢ak 10% ucenika u
Skoli sa slabijim sposobnostima. Za njih se individualizira nastavni proces i prilagodavaju im se zahtjevi svakog
predmeta te metode rada.

Does your school/organisation actively take a stand against bullying?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Nasa Skola protivi se svakom nasilju, fizickom ili psihickom. Nije dozvoljeno nasilje bilo kojeg oblika ili mjere i
postoje zaista stroge kazne za kréenje ovih pravila. Skola isto tako na po&etku svake $kolske godine upozorava
ucenike i na cyberbullying koje je takoder zabranjeno. Upozoravamo ih na sadrzaje koje objavljuju na internetu i da
ih zbog toga drugi mogu tuziti. Razrednici na satima razrednika redovito provode radionice kojima ucenike
informiraju o nasilju, oblicima i sprjecavanju nasilja u skoli i izvan nje.

Does your school/organisation have a youth council/student board?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

U nasoj Skoli postoji Vije¢e ucenika. Vije¢e ucenika sastoji se od jednog ucenika iz svakog razrednog odjela iz cijele
Skole. U svakom razrednom odjelu bira se predsjednik razreda koji onda automatski postaje i ¢lan Vijeca ucenika.
Vije¢e ucenika bira predsjednika. Vijece ucenika se redovito sastaje i daje prijedloge Nastavni¢kom vijecu o
pitanjima koji se ticu ucenika, a mogu osnivati i svoje klubove i udruge.

Does your school/organisation have a policy that ensures student/youth/staff participation in decision
making processes?
Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

U nasoj Skoli postoji nekoliko vije¢a koji imaju pravo sudjelovanja u odlucivanju i donoSenju odluka. Nastavni¢ko
vijece je tijelo Skole Ciji su ¢lanovi svi nastavnici i imaju pravo glasovanja na sjednicama. Na sjednicama
Nastavnickog vije¢a donose se odluke vezane uz ucenike, rad, donose se pedagoske mjere, predlazu se akti i
drugo. Time svi nastavnici imaju moguénost utjecanja na donosenje odluka.

Does everyone at the school/in the organisation have the right to express their opinion? (e.g. does
the school provide a platform for dialogue, have an active debate culture, offer discussions, have an
open forum etc?)

Yes

Please describe (min. 350 characters, max. 800 characters).

Svi nastavnici, zaposlenici i u¢enici Skole imaju pravo na izrazavanje vlastitog misljenja. U Skoli postoji debatni klub
u kojemu ucenici raspravljaju o razli¢itim temama ili na prijedlog nastavnika ili na prijedlog samih ucenika. Isto
tako, ucenici na predmetu Ljudska prava redovito sudjeluju u radionicama u kojima mogu neometano izraziti svoje



misljenje na razliCite teme.

How did your organization address Goal 1? (min 350, max 800 characters)

Dana 14. veljace 2018. godine uenici su na satu Ljudskih prava sudjelovali u radionici "Horoscope of poverty" gdje
su smisljali vlastiti horoskop. Nastavnik im je dao listi¢e s odredenim likom, njegovim opisom zivota i horoskopskim
znakom, a onda su ucenici trebali predviditi njegovu buduénost u ljubavi, zdravlju i poslu. Kada su zavrsili, ¢itali su
svoje i slusali odgovore drugih ucenika. Nakon izlaganja dobili su listi¢e s drugim likovima i opisima, a zatim su svi
stali u kolonu. Nastavnik je ¢itao izjave i ako je ona vrijedila za nekog ucenika, trebao se pomaknuti korak
unaprijed. Onaj tko je dosao najdalje je bio pobjednik.

How did your organization address Goal 3? (min 350, max 800 characters)

Ucenici su na satu Kompjutorske daktilografije 14. ozujka 2018. sudjelovali u radionici Peer pressure. Nastavnica je
poslala jednu ucenicu da ode po produzni kabel u zbornicu, a svim drugim ucenicima je rekla da sjednu na stolove.
Kada se vratila uCenica, odmabh je sjela na stol bez ikakvog pitanja. Nakon toga je nastavnica pitala zasto je sjela
na stol i objasnila im da je podlegla vrsnjackom pritisku. Nakon toga su razgovarali o vrstama vrsnjackih pritisaka i
nacinima za njihovo izbjegavanje.

How did your organization address Goal 4? (min 350, max 800 characters)

Ucenici su 7. ozujka 2018. sudjelovali u radionici "Let every voice be heard". Izradivali su plakate o dobrim i loSim
stranama nasega Skolstva. Nakon toga su zajedno raspravljali o dobrim i loSim stvarima, a svaki u¢enik je imao
pravo reci svoje misljenje uz podrsku razreda. Utvrdili su glavne Cinjenice koje su potom napisali na papir. Naucili
su mnogo novih informacija o Skolstvu, a imali su i priliku razvijati svoju kreativnost i mastovitost pri izradi plakata.

How did your organization address Goal 5? (min 350, max 800 characters)

Dana 21. veljace 2018. godine u 2.e razredu odrzana je radionica "Quiz and swap - gender equality" na kojoj su
ucenici saznali vise o ravnopravnosti spolova i diskriminaciji Zena. Nakon pogledanih videa, ucenici su dobili pitanja
s odgovorima te iSli jedni do drugih i ispitivali te odgovarali na pitanja. Nakon toga su na plocu napisali sve te
podatke i ponovili sva pitanja. UCenici su se sada detaljnije upoznali s tom temom i pokazali zainteresiranost za
ravnopravnost spolova.

How did your organization address Goal 6? (min 350, max 800 characters)

Dana 29. sijeCnja 2018. je s uCenicima 2. C razreda odradena radionica "Quiz and swap - clean water and
sanitation". U¢enicima su na poCetku sata pusteni videi kako bi se upoznali s temom. Nakon toga je svaki u¢enik
dobio karticu s pitanjima i odgovorima te su hodali po ucionici i ispitivali druge ucenike ta pitanja, a nakon toga
davali toCne odgovore. Uenici su shvatili poantu radionice i bili zainteresirani za nove informacije kao i za dublje
obradivanje teme.

How did your organization address Goal 8? (min 350, max 800 characters)

Ucenici su na satu Kompjutorske daktilografije 11. travnja 2018. godine sudjelovali u radionici "Child labour in the
chocolate industry". U¢enicima su prikazani videi i objasnjeni osnovni pojmovi. Nakon toga su ucenici trebali
izraditi vlastiti video u grupama kojim ¢e prikazati stvarno stanje i probleme koji se zbivaju u velikim tvornicama.
Ucenici su izradili odli¢ne video zapise i kasnije dublje proucili tu temu.

How did your organization address Goal 10? (min 350, max 800 characters)

Dana 30. svibnja 2018. na satu Sata razrednika odrzana je radionica "Health Inequalities" na nacin da su ucenici
pogledali video o socijalnim nejednakostima u zdravstvu. Nakon toga smo odrzali kratki razgovor vezan uz
nejednakosti u svijetu. Ucenici su potom podijeljeni u 6 grupa u kojima su trebali razmisliti Sto oni sa svoje pozicije
mogu promijeniti. Ovaj zadatak u u¢enicima je probudio veliku kreativnost i zelju za promjenama. Ne Zele da sve
ostane samo na rijeCima, vec zele pocCeti djelovati kako god mogu.

How did your organization address Goal 12? (min 350, max 800 characters)

Dana 22. sijeCnja 2018. godine na satu Ljudskih prava u Upravnoj Skoli Zagreb ucenici 2.c razreda obradivali su
temu ,Odgovorna potrosnja i proizvodnja mesa“. Prvo su napisali koje meso konzumiraju te Sto znaju o proizvodnji
mesa. Nakon toga su u tablicu napisali sve Sto su znali o toj temi, a u drugome Sto su naudili. Uslijedilo je gledanje
videa o temi. Ucenici su se podijelili u Sest grupa i svaka je dobila odredenu temu koju je trebala debatirati ispred
cijelog razreda.



How did your organization address Goal 14? (min 350, max 800 characters)

Nastavnica je 30. svibnja 2018. godine na satu Kompjutorske daktilografije provela radionicu "Seeing water
pollution". Nastavnica je uvela uenike u temu tako Sto ih je pitala bacaju li smece u obliznji potok. U¢enici su
potvrdili da ponekad bace smece. Nakon toga je nastavnica demonstrirala Sto se dogada kada se u ¢istu vodu
ubaci prljava, zagadena drugim stvarima. Potom su vidjeli da filtrirana voda nije do kraja Cista bez obzira Sto je
filtrirana jer uvijek ostane prljava.

How did your organization address Goal 15? (min 350, max 800 characters)

Ucenici su 20. travnja 2018. godine sudjelovali u radionici "Consequences of Consumerism" tako Sto su prvo
pogledali video materijale o koristenju papirnatog ru¢nika i "Nature is Speaking". Nakon toga su procitali dva
teksta i nabrojali 10 stvari koje mogu napraviti da promijene svoje potroSacke navike. Ucenici su izjavili da ne
Stede energiju i ne recikliraju. Nakon provedene radionice svi su se slozili da je potrebno promijeniti svoje
potroSacke navike kako bi doprinijeli o¢uvanju prirode.

Assessment Disclamer

e | hereby confirm that the information provided is true and accurate and | agree that it will be made public in
form a report. The Nearest Contact Point may verify the information by the most appropriate means (such as visit
or phone calls).



